PAGE  
3

    Сахалинский областной союз организаций профсоюзов

                                  П Р Е З И Д И У М

                           П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «17» февраля 2021 года                                                          № 6-6   
О состоянии рынка труда в Сахалинской 
области в 2020 году___________________
(т.т. Максимов, Усачева, Куликова,
Шарухина, Крутченко)
Согласно мониторингу ситуации на рынке труда Сахалинской области, проведенному Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов совместно с агентством по труду и занятости населения Сахалинской области, уровень общей безработицы, рассчитанный по методологии Международной организации труда (по данным выборочного анализа рабочей силы, проводимого Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области), за 2020 год составил 5,5% (по России – 5,9%).
По состоянию на 1 января 2021 года на учете в органах службы занятости состояли 4959 ищущих работу граждан (из них 2329 человек - безработные с правом получения пособия по безработице), что на 2718 человек больше, чем на начало января 2020 года.
Уровень регистрируемой безработицы в Сахалинской области составил 0,8% (по России – 3,7%, по Дальневосточному федеральному округу – 3,2%). По муниципальным образованиям региона этот показатель варьируется от 0,3% в Анивском и Южно-Курильском городских округах до 3,5% в Макаровском городском округе.
Коэффициент напряженности (численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию) в среднем по области составил 0,6 единиц.

В течение 2020 года в службу занятости работодателями заявлено 46,7  тыс. вакансий, из них 78,7% составляют рабочие профессии.
В 2020 году наибольшая потребность в работниках отмечалась по следующим видам экономической деятельности: строительство – 10463 вакансии – 22,4% от общего числа вакансий; сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 5183 вакансии – 11,1% от общего числа вакансий; государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение – 3763 вакансии – 8,1% от общего числа вакансий; торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов – 2209 вакансий – 4,7% от общего количества вакансий; транспортировка и хранение – 2093 вакансии – 4,5% от общего числа вакансий.
С участием профсоюзов в Сахалинской области на регулярной основе осуществляет свою работу межведомственная группа по мониторингу ситуации на рынке труда, на заседаниях которой в 2020 году рассматривались вопросы о высвобождении работников с предприятий и организаций региона в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата работников, а также введения режимов неполной занятости, о ситуации на рынке труда в отдельных муниципальных образованиях и отраслях.

Размер задолженности по заработной плате перед работниками организаций и предприятий Сахалинской области, согласно официальным данным Государственной инспекции труда в Сахалинской области, по состоянию на 31 декабря 2020 года составил 26934,054 тыс. рублей. По сравнению с размером задолженности на 31 декабря 2019 года (10601,98 тыс. рублей) долги по заработной плате перед работниками в регионе увеличились на 16332,074 тыс. рублей. 
Основная доля долгов по зарплате пришлась на следующие предприятия: 
ООО «Сахалинская мехколонна № 68» (Строительство инженерных коммуникаций для водоснабжения и водоотведения, газоснабжения) - 4893 тыс. рублей перед 102 работниками;

ООО «Путина» (Рыболовство морское) - 4600 тыс. рублей перед 18 работниками;

ООО «Бизнесстройгрупп» (Строительство жилых и нежилых зданий) - 4399,588 тыс. рублей перед 34 работниками;

ООО «КонТЕК-Сервис» (Строительство жилых и нежилых зданий) - 3777,15 тыс. рублей перед 39 работниками;

Холмское ГУП Сахалинской области «Дорожник» (Строительство автомобильных дорог и автомагистралей) - 2960,2 тыс. рублей перед 52 работниками;

ООО «СФС» («Сквид Фишинг Сахалин») (Рыболовство морское) - 1685 тыс. рублей перед 6 работниками.
Проводимый мониторинг показывает, что среди работодателей-должников основную массу составляют предприятия, на которых не созданы первичные профсоюзные организации и не осуществляется постоянный контроль за соблюдением действующего трудового законодательства. При этом Президиум Союза отмечает, что в течение 2020 года конфликтные ситуации зафиксированы и в организациях, где действуют профсоюзы - МУП ХКХ «Мастер», РН-Сахалинморнефтегаз», МУП «Водоканал» пгт. Ноглики, МУП «Транспортная компания», МБДОУ Детский сад № 1 «Остров детства», АО «Сахалинская нефтяная компания», Сахалинский филиал ФГБНУ «ВНИРО» («СахНИРО»), и других, что требует дальнейшего совершенствования работы профсоюзов всех уровней, направленной на недопущение и, в случае их возникновения, урегулирование социально-трудовых разногласий, обращая при этом особое внимание на оперативность и своевременность предоставления информации об имеющейся задолженности по заработной плате и иных нарушениях социально-трудовых прав работников в Союз с целью обеспечения соответствующих мер реагирования.
Рассмотрев представленную информацию, Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Информацию о состоянии рынка труда в Сахалинской области в 2020 году принять к сведению;

2. Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов совместно с членскими организациями, областным агентством по труду и занятости населения продолжить проведение мониторинга ситуации на региональном рынке труда;

3. Отделу правозащитной работы Сахалинского областного союза организаций профсоюзов (Забояк О.И.) осуществлять работу по оказанию методической и практической помощи членам профсоюзов при наличии фактов нарушения трудового законодательства.
